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๑. วัตถุประสงค ์ 
 • เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรใช้เวลำวันหยุดสร้ำง “เวลำคุณภำพ” กับครอบครัว บุตร และบิดำมำรดำ  
 • เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและเพ่ิมพูนคุณธรรมพ้ืนฐำน เช่น ควำมกตัญญู ควำมรับผิดชอบ และกำร 
แบ่งปัน  
 • เพ่ือส่งเสริมสมดุลชีวิตและงำน (Work-Life Balance) โดยจัดตรำงเวรที่เหมำะสมตำมนโยบำย 
กระทรวงสำธำรณสุขและนโยบำยผู้บริหำร  
 • เพ่ือสร้ำงบุคลำกรที่มีควำมสุข ซึ่งจะส่งผลให้กำรบริกำรประชำชนมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  
 

๒. วิธีด าเนินงาน  
๑. ประกำศนโยบำย “วันหยุดเพื่อครอบครัว” ให้บุคลำกรทุกกลุ่มงำนรับทรำบ  
๒. รณรงค์กิจกรรมร่วมกับครอบครัว เช่น ท ำอำหำรร่วมกัน, ออกก ำลังกำย, ท ำบุญ หรือกิจกรรมจิตอำสำ  
๓. ใช้แบบบันทึกกิจกรรมครอบครัวประจ ำเดือนเพื่อให้บุคลำกรประเมินตนเอง  
๔. ติดตำมผลผ่ำนหัวหน้ำฝ่ำยและเปิดพ้ืนที่ออนไลน์ให้บุคลำกรแชร์ประสบกำรณ์หรือภำพควำมประทับใจ  
๕. ประเมินผลรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เพ่ือรำยงำนต่อผู้บริหำร  
 

๓. ผลการด าเนินงาน (สรุปภาพรวม)  
 • รอบ ๖ เดือน: บุคลำกรประมำณร้อยละ ๗๘ รำยงำนว่ำมีเวลำให้ครอบครัวมำกขึ้น และบุตรหลำนมี 
พฤติกรรมด้ำนวินัยดีขึ้น  
 

๔. ผลการประเมิน (สรุปตามเกณฑ์หน่วยงาน)  
 • คะแนนเฉลี่ยรวม: ๔.๒๐ คะแนน  
 • ระดับผลการประเมิน: ระดับดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรำกฏชัดเจน)  
 

๕. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 • ปัญหำ: บุคลำกรบำงต ำแหน่ง ยังมีภำระงำนนอกเวลำในวันหยุด ท ำ ให้เข้ำร่วมได้ไม่เต็มที่  
 • ข้อเสนอแนะ: ควรจัดท ำคู่มือ “๑๐ กิจกรรมสร้ำงคุณธรรมส ำหรับวันหยุด” และประสำนหัวหน้ำกลุ่ม 
งำนเพ่ือบริหำรจัดกำรเวรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมสมดุลสูงสุด  
 

๖. สรุปผล  
กิจกรรมนี้ช่วยสร้ำงคุณธรรมและควำมสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบำยองค์กรคุณธรรม และ ควร
ด ำเนินกำรต่อเนื่องในปีถัดไปเพื่อควำมยั่งยืน 


