
รายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
หน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

๑. วัตถุประสงค ์ 
 • เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันหยุดสร้าง “เวลาคุณภาพ” กับครอบครัว บุตร และบิดามารดา  
 • เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเพ่ิมพูนคุณธรรมพ้ืนฐาน เช่น ความกตัญญู ความรับผิดชอบ และการ  
แบ่งปัน  
 • เพ่ือส่งเสริมสมดุลชีวิตและงาน (Work-Life Balance) โดยจัดตรางเวรที่ เหมาะสมตามนโยบาย 
กระทรวงสาธารณสุขและนโยบายผู้บริหาร  
 • เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีความสุข ซึ่งจะส่งผลให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

๒. วิธีดำเนินงาน  
๑. ประกาศนโยบาย “วันหยุดเพื่อครอบครัว” ให้บุคลากรทุกกลุ่มงานรับทราบ  
๒. รณรงค์กิจกรรมร่วมกับครอบครัว เช่น ทำอาหารร่วมกัน, ออกกำลังกาย, ทำบุญ หรือกิจกรรมจิตอาสา  
๓. ใช้แบบบันทึกกิจกรรมครอบครัวประจำเดือนเพื่อให้บุคลากรประเมินตนเอง  
๔. ติดตามผลผ่านหัวหน้าฝ่ายและเปิดพ้ืนที่ออนไลน์ให้บุคลากรแชร์ประสบการณ์หรือภาพความประทับใจ  
๕. ประเมินผลรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร  

 

๓. ผลการดำเนินงาน (สรุปภาพรวม)  
 • รอบ ๖ เดือน: บุคลากรประมาณร้อยละ ๗๘ รายงานว่ามีเวลาให้ครอบครัวมากขึ้น และบุตรหลานมี  
พฤติกรรมด้านวินัยดีขึ้น  
 

๔. ผลการประเมิน (สรุปตามเกณฑ์หน่วยงาน)  
 • คะแนนเฉลี่ยรวม: ๔.๒๐ คะแนน  
 • ระดับผลการประเมิน: ระดับดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน)  
 

๕. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 • ปัญหา: บุคลากรบางตำแหน่ง ยังมีภาระงานนอกเวลาในวันหยุด ทำ ให้เข้าร่วมได้ไม่เต็มที ่ 
 • ข้อเสนอแนะ: ควรจัดทำคู่มือ เพ่ือบริหารจัดการเวรปฏิบัติงานให้เกิดความสมดุลสูงสุด  
 

๖. สรุปผล  
กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายองค์กรคุณธรรม 

และ ควรดำเนินการต่อเนื่องในปีถัดไปเพื่อความยั่งยืน 


